PARAFIA RZYMSKO-KATOLICKA PW. MATKI BOŻEJ NIEUSTAJĄCEJ POMOCY
 poszukuje pracownika na stanowisko:
Kierownik w klubie dziecięcym
Zakres odpowiedzialności na stanowisku:
· opracowanie, wdrażanie i bieżące monitorowanie procedur i standardów świadczonych 
usług w celu zapewnienia zgodnych ze standardami ustawowymi warunków bytowych, usług opiekuńczych i wychowawczych nad dziećmi w wieku do lat 3, 
· nadzorowanie pracy opiekunów,
· ustalanie i zatwierdzanie merytorycznie harmonogramów zajęć w klubie dziecięcym oraz sporządzanie rocznego planu pracy,
· nadzorowanie przestrzegania przepisów BHP, ochrony przeciwpożarowej, systemu HACCP,
· nadzorowanie sprawowania właściwej opieki nad dziećmi uwzględniającej rozwój psychomotoryczny właściwy dla ich wieku,
· współpraca z rodzicami. kierowanie bieżącą działalnością placówki.

Oczekiwane kwalifikacje i wymagania:
· Stanowisko kierownika może być wykonywane przez osobę posiadającą co najmniej:
· wykształcenie wyższe pedagogiczne, logopedyczne lub na kierunku wychowanie przedszkolne lub początkowe oraz
· roczne doświadczenie w kierowaniu placówką świadczącą usługi opiekuńcze 
lub edukacyjne, 
· spełnienie wymagań określonych dla opiekuna w klubie dziecięcym*,
· Dobra organizacja pracy,
· Komunikatywność i empatia,
· Posiadanie aktualnych szczepień i książeczki badań sanitarno-epidemiologicznych.

Warunki zatrudnienia:
· Umowa o pracę,
· Stabilność zatrudnienia,
· Możliwość  rozwoju osobistego. 

* zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3
Zatrudnienie przewidywane jest w związku z realizacją projektu współfinasowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego pt. Klub Malucha "Radość Życia", który realizowany jest przez Parafię Rzymsko-Katolicką pw. Matki Bożej Nieustającej Pomocy.
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